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Gradual® Human Talent es una
consultora peruana con amplia
experiencia en desarrollo de talento y
competencias clave para personas y
organizaciones.

Disenamos soluciones creativas y
eficientes con un equipo que viabiliza
oportunidades de crecimiento con
excelencia y profesionalismo.



NUESTRO
PROPOSITO

Ser dliados estratégicos de personas y
organizaciones para alcanzar su potencial,
con soluciones en talento humano gue
permitan lograr resultados, potenciar el
desempeno y agregar valor.




CERTIFICACIONES

Nuestro staff cuenta con
certificaciones internacionales que
permiten incorporar a nuestras
soluciones, metodologias de eficacia
comprobada.
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FACILITACION RECLUTAMIENTO

ESPACIOS DE SELECCION DE
APRENDIZAJE TALENTOS
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Con nuestro

programa SkillBoost®
implementamos workshops a
medida o de implementacion
inmediata. Nuestros
facilitadores son coaches
especialistas con experiencia
comprobada en organos de
linea de varios sectores del
mercado.

Con nuestro programa
SelectPRO® ayudamos a
empresas a encontrar el
talento que necesitan para
cubrir sus necesidades.
Nuestro equipo es
especialista en procesos de
evaluacién de candidatos,
screening, assessment center
y distintos filtros de seleccion
para determinar la idoneidad
de cada perfil.
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MELISSA
CELIS

Coach ejecutivo y educativo. (IAC) Licenciada Cum
Laude en Administracion de Empresas. (Universidad de
Lima), master en liderazgo y habilidades directivas.
(Universidad Adolfo Ibanez) y maestro en educacion
superior con mencion en docencia e investigacion.
(UPCH)

Licenciataria nivel T en evaluacion de estilos de
pensamiento BENZIGER®. Certificada en metodologias
de facilitacion LEGO® Serious Play, Points of You®, Mta
Learning® y Bikablo Visual Thinking®.

HRBP regional y encargada de procesos de adqguisicion
de talento en Perd y LATAM. Facilitadora del aprendizaje
y consultora en empleabilidad, facilitacion y desarrollo

de talento.



https://www.linkedin.com/in/melissacelismalatesta/
https://www.linkedin.com/in/melissacelismalatesta/
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MANUEL
SOTOMAYOR

Psic6logo educacional (PUCP), MBA (UPC) mdster en
gestion estratégica del factor humano (EOI Madrid) y
candidato a doctor en humanidades (UDEP).
International Teaching Certified (INSEAD - Francia) con
estudios de postgrado en filosoffa.(PUCP) Mentor de
orientacion vocacional.

Experto en diseno de estrategias de aprendizaje en
universidades y organizaciones con sdlida experiencia
en modelos comerciales para LATAM.

Docente universitario especialista en pensamiento
critico, aprendizaje y gestion del conocimiento. Speaker y
referente invitado a mdltiples conferencias de
aprendizaje corporativo. Sus campos de accidon son:
Learning and training, modelo por competencias,
learning design, e-learning y assessment de talento.



https://www.linkedin.com/in/manuel-sotomayor/
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GESTION
DE CARRERA

EMPLEABILIDAD

¢EN qué consiste?

Muchos estudiantes enfrentan el reto de elegir una carrera sin
conocer a fondo sus talentos y motivaciones, lo que puede llevar al
inicio de programas formativos de manera riesgosa.

Atendiendo a esta necesidad, Gradual Human Talent ofrece un
programa de orientacion vocacional para jovenes gque viabiliza el
el punto de partida de su carrera, mediante la exploracion
profunda de su perfil y su alineacion a las demandas del mercado.

Nuestro enfoque ayuda a los estudiantes a seleccionar un camino
profesional que permita el desbloqueo de su potencial, y con ello,
el éxito y la realizacion.

El programa incluye sesiones individuales y con la famila, asicomo
evaluaciones de talento, exploracion motivacional, andlisis del
mercado laboral y asesoria personadlizada.

También proporcionamos mentoria estratégica para facilitar [a
transicion al mundo laboral.

Contamos con herramientas y certificaciones internacionales en
gestion del cambio, evaluacion cognitiva, y coaching educativo
para una toma de decisiones mds informada y adecuada.
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1. Andlisis de
contexto

Iniciomos un didlogo
con el estudiante y su
familia para discutir
factores clave de su
entorno inmediato que
puedan influir en
decisiones de carrera.
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2. Diagnostico
preliminar

Nos aproximamaos

a perspectivas

y cuestionamientos
del estudiante para
entender su postura e
inquietudes con
relacion a su perfil'y
el mercado.
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3. Autoexploracion
Lddica

Sumergimos al
estudiante en
dindmicas vivenciales
con elementos de
juego para explorar su
autopercepcion, sus
valoresy vision de la
realidad.

Nuestro servicio de acompanamiento consta de las siguientes etapas:

4. Evaluacion de
talentos

Aplicamos al estudiante
evaluaciones exnaustivas
de estilos de pensamiento,
preferencias y procesos
cognitivos, para brindarle
retroalimentacion sobre
aquellas actividades
profesionales afines.

5. Balance profesional

Realizamos un listado de
opciones de carrera segun
pauta académicay

de mercado laboral, para
alinearlas estratégicamente
al perfil del estudiante,
determinando las
alternativas mads viables.





https://www.linkedin.com/company/gradualht
mailto:info@gradualht.com
http://www.gradualht.com/
https://www.linkedin.com/company/gradualht
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