


s QUIENES
SOMOS?

Gradual® Human Talent es una
consultora peruana con amplia
experiencia en desarrollo de talento y
competencias clave para personas y
organizaciones.

Disenamos soluciones creativas y
eficientes con un equipo que viabiliza
oportunidades de crecimiento con
excelencia y profesionalismo.



NUESTRO
PROPOSITO

Ser dliados estratégicos de personas y
organizaciones para alcanzar su potencial,
con soluciones en talento humano gue
permitan lograr resultados, potenciar el
desempeno y agregar valor.




CERTIFICACIONES

Nuestro staff cuenta con
certificaciones internacionales que
permiten incorporar a nuestras
soluciones, metodologias de eficacia
comprobada.

® Workshops

® Empleabilidad / Coaching Ejecutivo
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Aprendizaje
gamificado
con fotografias

Aprendizaje
gamificado por
competencias

Aprendizaje
experiencial visual

Aprendizaje gamificado
con blogues de LEGO

Gestion del cambio
desde las emociones

Creatividad e Innovacion
con Design Thinking

Gestion de carrera
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FACILITACION RECLUTAMIENTO

ESPACIOS DE SELECCION DE
APRENDIZAJE TALENTOS
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GESTION
DE CARRERA

EMPLEABILIDAD
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Con nuestro

programa SkillBoost®
implementamos workshops a
medida o de implementacion
inmediata. Nuestros
facilitadores son coaches
especialistas con experiencia
comprobada en organos de
linea de varios sectores del
mercado.

Con nuestro programa
SelectPRO® ayudamos a
empresas a encontrar el
talento que necesitan para
cubrir sus necesidades.
Nuestro equipo es
especialista en procesos de
evaluacién de candidatos,
screening, assessment center
y distintos filtros de seleccion
para determinar la idoneidad
de cada perfil.
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MELISSA
CELIS

Coach ejecutivo y educativo. (IAC) Licenciada Cum
Laude en Administracion de Empresas. (Universidad de
Lima), master en liderazgo y habilidades directivas.
(Universidad Adolfo Ibanez) y maestro en educacion
superior con mencion en docencia e investigacion.
(UPCH)

Licenciataria nivel T en evaluacion de estilos de
pensamiento BENZIGER®. Certificada en metodologias
de facilitacion LEGO® Serious Play, Points of You®, Mta
Learning® y Bikablo Visual Thinking®.

HRBP regional y encargada de procesos de adqguisicion
de talento en Perd y LATAM. Facilitadora del aprendizaje
y consultora en empleabilidad, facilitacion y desarrollo

de talento.



https://www.linkedin.com/in/melissacelismalatesta/
https://www.linkedin.com/in/melissacelismalatesta/
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MANUEL
SOTOMAYOR

Psic6logo educacional (PUCP), MBA (UPC) mdster en
gestion estratégica del factor humano (EOI Madrid) y
candidato a doctor en humanidades (UDEP).
International Teaching Certified (INSEAD - Francia) con
estudios de postgrado en filosoffa.(PUCP) Mentor de
orientacion vocacional.

Experto en diseno de estrategias de aprendizaje en
universidades y organizaciones con sdlida experiencia
en modelos comerciales para LATAM.

Docente universitario especialista en pensamiento
critico, aprendizaje y gestion del conocimiento. Speaker y
referente invitado a mdltiples conferencias de
aprendizaje corporativo. Sus campos de accidon son:
Learning and training, modelo por competencias,
learning design, e-learning y assessment de talento.



https://www.linkedin.com/in/manuel-sotomayor/
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GESTION
DE CARRERA

EMPLEABILIDAD

JOBNEXT

¢EN qué consiste?

Es nuestro programa de empleabilidad y gestion de carrera en el
cual, te sumergiremos en aprendizajes que te conecten con tu
proposito, mejoren tu marca personal y visibilicen tu propuesta
de valor profesional para que consigas el trabajo que deseas.

Independientementemente de tu nivel de experiencia, te
brindamos todas las herramientas necesarias para que puedas
dar tu proximo gran paso en el mundo laboral.

Este programa, compuesto por una linea completa de servicios
te ayudard a encontrar un nuevo trabajo, ya sea gque no tengas
experiencia previa, quieras cambiar de puesto o desees
reinserarte despues de un tiempo sin laborar.

Con nuestra asesoria, analizaremos la coherencia existente entre
tus fortalezas, tu campo de accidn y tus motivaciones.

Trabajaremos tu nivel de autoconocimiento, una hoja de vida de
impacto, la dindmica ganadora para una entrevisto, [a
potenciacion de tus redes sociales y tu networking.
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< d I La formula del indice
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HUMAN TALENT .
dpoya en la coherencia entre :
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Fortalezas + Campo de Accidn + Motivacion



JOBNEXT-

Los servicios de nuestro programa te ayudardn a:

1. Conocer tus
talentos

Te oplicaremos una
bateria completa

de pruebas
psicométricas que te
ayudardan descubrir tus
talentos naturales,
comprender tu
personalidad y medir
tus competencias.

A

2. Determinar la
idoneidad de tu
perfil

Revisamos las
necesidades de talento
de tu mercado objetivo
para evaluar el % de fit
entre los posiciones de
tu interés vy tu perfil
profesional.

D

3. Reelaborar tu
CV con |IA

Contamos con
herramientas de IA que
determinan el % de
idoneidad de tu CV de
cara a los ATS (Applicant
tracking system) para
redactarla bgjo los mas
altos estandares de
empleabilidad.
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4. Gestionar
entrevistas

Te entrenamos en
distintas metodologias
de entrevistas segun
tu perfil para gue
muestres tu mejor
version ante posibles
empleadores con
coherencia, aplomo y
carisma.

6. Potenciar tu
Imagen con Linkedin

Potenciamos tu pagina
LINKEDIN brinddndote
estrategias de publicacion
de contenido,
comunicacion con
contactos y empresas, uso
de fotos y banners
profesionales para
robustecer tu visibilidad.
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6. Iniciar un Plan de
desarrollo de
habilidades

Contamos con talleres de
habilidades para que
inicies un plan de
desarrollo segun tus
necesidades:
Comunicacion,
pensamiento critico,
gestion del feedback, etc.



GESTION
DE CARRERA

EMPLEABILIDAD

JPor qué trabajar tu empleabilidad con
NOSOTROS?

Al culminar nuestra asesorig, incrementards drdasticamente tus
probabilidades de conseguir trabajo, estando en posibilidades de:
®
. Conocer a fondo tus talentos, tu personalidad y tus
competencias resaltantes para encontrar tu trabajo idoneo,
aumentando la eficiencia de tu busqueda.

2. Analizar al detalle tus logros profesionales para incorporarlos
estratégicamente en tu discurso, potenciando tu presentacion
profesional frente a los demas.

3. Redactar una hoja de vida de impacto para superar
exitosamente los filtros técnicos y de perfil, asegurando ser
considerado en los procesos de seleccion de tu interés.

4. Fortalecer tu confianza para mostrar tu mejor version en las
entrevistas de trabajo, desarrollando quimica auténtica con tu
entrevistador.

5. Potenciar tu imagen digital para generar el posicionamiento
deseado, interactuando con seguridad con tu red de contactos
y posibles empleadores.






https://www.linkedin.com/company/gradualht
mailto:info@gradualht.com
http://www.gradualht.com/
https://www.linkedin.com/company/gradualht
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