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cCOMOo
sobresalir en
tu entrevistao
de trabaqjo?

Fuente: https://hbr.org/2022/07/5-ways-to-stand-out-in-your-next-job-interview
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Una entrevista de trabajo no es solo una
dinGmica de pregunta y respuesta. Es un
espacio que abre la puerta a una
conversacion crucial.

Tu preparacion es clave, pero no solo se

trata de tus habilidades; el entrevistador

busca una conexion genuina contigo y lo
que ofreces.
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Si quieres destacar
en tu entrevista, pon
estos consejos en
practica...

iY posicidnate con éxito en la memoria de tu
entrevistador!
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Evita hablar de
lo que no eres

Enféocate en destacar lo que de verdad
te caracteriza. Asocia tus rasgos de
personalidad con las habilidades
requeridas para el puesto. Puedes
practicar formas de explicar con
confianza y claridad como tu
experiencia se alinea con las exigencias
y valores de la empresa.
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iCuenta tu
historia!

Al enfrentar preguntas situacionales en
la entrevista, utiliza tus historias
personales mas poderosas. Estas
narrativas permiten al entrevistador
descubrir tus habilidades,principios y
propdsito de una manera mas intima.
Prepdrate reflexionando sobre como tu
trayectoria ejemplifica aquello que el

entrevistador busca.



Permitete ser
vulnerable

No busques presentarte todo el tiempo
como un candidato que no se ha
equivocado nunca. Comparte tus
experiencias mas desafiantes o
situaciones dificiles, destacando |lo que
aprendiste de ellas y como te han
moldeado. La vulnerabilidad crea una
conexion genuina y te hace destacar
como un profesional real y completo.
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Muestra tu
verdadero YO

No escondas tu identidad. iEs Gnica! Si algo
es importante para ti a nivel de creencias o
cultura, siéntete libre de tocarlo en la
entrevista. Las empresas adecuadas lo
valoraran. ToOmate tu tiempo para la
bUsqueda de una organizacion en la que te
sientas a gusto trabajando y asi encontraras
una empresa que aprecie tus diferencias y te
permita ser fiel a tu esencia.
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Formula preguntas
reflexivas

Durante la entrevista, indaga de manera
inteligente sobre la empresa. Preguntas
sobre relaciones entre equipos,
retroalimentacion, liderazgo y proyectos
recientes te ayudardn a comprender su
cultura organizacional. No solo te informaras,
también te distinguirds al mostrar que
valoras mas que simplemente un salario y
sus beneficios.
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¢Necesitas ayuda con
tu entrevista de trabagjo?

tConversemos!

info@gradualht.com
www.gradualht.com
@gradual _ht
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